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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/26

CONSOLIDADO O QUADRO DE PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM, ENFERMEIROS, TECNICOS DE
ENFERMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO, QUE INTEGRA A LEI N°. 1.820 DE
20 DE DEZEMBRO DE 1989.

MARCELO SIMAO, Prefeito do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, submete a elevada apreciacdo do Egrégio Plenario da Douta Casa de Leis o seguinte

projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterada a carga horaria de 03 (trés) vagas do cargo efetivo de Enfermagem e de 09 (nove) vagas
do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem, ambos para 40 (quarenta) horas semanais, com a finalidade de
atuacdo exclusiva nas unidades de Estratégia Satide da Familia (ESF) no ambito do Municipio de Santa Rita

do Passa Quatro, com os devidos reflexos na remuneragio, no seguinte:

Carga
Referéncia | Nova Carga Nova
Cargo Quantidade Horaria
Atual Horaria Referéncia
Atual
Enfermeiro 3 30 h/s 38-A 40 h/s 38-B
Técnico de Enfermagem 9 30 h/s 30-A 40 h/s 30-B

§1°. As vagas a que trata o caput do presente artigo serdo preenchidas por servidores efetivos, atuais ocupantes
dos cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, respectivamente ao cargo de origem, que optarem pela
alteracdo da carga horaria em ordem de preferéncia segundo critérios objetivos a serem exigidos em

procedimento de sele¢ao proprio;

§2°. Até que sejam preenchidas todas as vagas com a nova carga horaria a que trata o caput do presente artigo,

as respectivas vagas permanecerdo na carga horaria atual.
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Art. 2°. Fica consolidado o Quadro de Profissionais da Enfermagem no ambito do Municipio de Santa Rita do
Passa Quatro, bem como, suas atribuigdes presentes no Anexo Unico da presente lei, que passa a integrar a Lei

n°. 1.820 de 20 de dezembro de 1989 no seguinte:

Carga
Cargo Quantidade Referéncia Formacao
Horaria
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro 15 30 h/s 38-A Enfermagem e Registro no
COREN.
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro 3 40 h/s 38-B Enfermagem e Registro no
COREN.
) Curso Técnico de Enfermagem
Técnico de )
34 30 h/s 30-A completo (em nivel médio) e
Enfermagem )
registro no COREN.
) Curso Técnico de Enfermagem
Técnico de )
9 40 h/s 30-B completo (em nivel médio) e
Enfermagem )
registro no COREN.
Auxiliar de -
9 30 h/s 22-A
Enfermagem

Paragrafo Unico. Ficam extintos na vacancia os 09 (nove) cargos de Auxiliar de Enfermagem, constantes do
Quadro de Profissionais da Enfermagem no ambito do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro, que passa a

integrar a Lei n°. 1.820 de 20 de dezembro de 1989

Art. 3°. Fica asseguro aos servidores ocupantes dos cargos publicos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem
¢ Auxiliar de Enfermagem da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, a percepgdo do vencimento
base nunca inferior ao piso salarial nacional da categoria, conforme Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986 ¢

suas alteragdes posteriores.
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Art. 4°. As referéncias salariais a que trata a presente lei passam a vigorar conforme tabela abaixo:

Carga
Cargo Referéncia Valor
Horaria
] R$ 5.307,50 (cinco mil, trezentos e sete reais e
Enfermeiro 30 h/s 38-A _
cinquenta centavos)
R$ 7.076,67 (sete mil, setenta e seis reais e
Enfermeiro 40 h/s 38-B
sessenta e sete centavos)
Técnico de R$ 3.746,61 (trés mil, setecentos e quarenta e seis
30 h/s 30-A )
Enfermagem reais e sessenta e um centavos)
Técnico de R$ 4.995,48 (quatro mil, novecentos ¢ noventa ¢
40 h/s 30-B . ) )
Enfermagem cinco reais € quarenta e oito centavos)
Auxiliar de R$2.706,01 (dois mil, setecentos ¢ seis reais e um
30 h/s 22-A
Enfermagem centavo)

Art. 5°. As despesas decorrentes da execucgdo desta lei correrdo por conta de dotagdes proprias consignadas na

Lei Orcamentaria Anual do Municipio, que poderdo ser suplementadas pelo Prefeito, se houver necessidade.

Art. 6°. A presente Lei Complementar consolida os dispostos nas Lei n°. 2458, de 27 de junho de 2002 - Dispoe
sobre o Programa de Saude da Familia do Municipio; Lei Complementar n°. 174, de 29 de setembro de 2022
- Dispoe sobre a alterac@o da carga horaria dos cargos efetivos de especificados, disposto na Lei n°. 1.820, de
20 de dezembro de 1989 que dispde sobre a criagdo de empregos, o quadro de pessoal, reenquadramento de
servidores, atualizagdo salarial; cria cargos de técnicos de enfermagem e da outras providéncias; Lei
Complementar n°. 186, de 03 de maio de 2023. - Dispde sobre a atualizagdo do piso salarial de Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem e da outras providencias, bem como, as Lei n°. 2177,
08 de abril de 1997; Lei n®. 2327, 03 de maio de 2000; Lei Complementar n°. 209, 10 de maio de 2004; Lei n°.
2598, 06 de julho de 2005; Lei n°. 2708, 03 de julho de 2007; Lei n°. 2721, 17 de outubro de 2007; Lei n°.
2721, 17 de outubro de 2007; Lei Complementar n°. 51, 21 de maio de 2013; Lei Complementar n°. 93, 24 de
margo de 2017; Lei Complementar n°. 157, 31 de janeiro de 2022; Lei Complementar n°. 174, 29 de setembro
de 2022; Lei Complementar n°. 199, 02 de outubro de 2023; e Lei Complementar n°. 220, 21 de janeiro de

2025, que tratam da criacdo de cargos e vagas descritos na presente Lei.
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Art. 7°. A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, 05 de fevereiro de 2026.

MARCELO SIMAO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO - DAS ATRIBUICOES

ENFERMEIRO - Atribuigoes: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o servigo de assisténcia de
enfermagem, incluindo sala de vacina, seguindo as normas do Ministério da Satde. Aplicar a sistematiza¢ao
de assisténcia da enfermagem aos clientes e implementar a utilizacao de protocolos de atendimento. Assegurar
e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes.
Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agcdes de enfermagem. Desenvolver programa de
saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar as gestantes, cuidados na gravidez, importancia do
pré-natal. Efetuar trabalho com criangas na prevencdo da desnutrigdo, desenvolvendo programas de
suplementacdo alimentar. Executar programas de prevencao de doengas em adultos, através de identificacdao
de doengas como diabete e hipertensdo. Desenvolver programas com adolescentes, trabalho de integragao
familiar, educacao sexual, prevengdo de drogas. Participar de campanhas de vacinagdo de bloqueio e casa a
casa, conforme solicitado. Participar conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos,
treinamentos, comissoes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Realizar consultoria
e auditoria sobre matéria de enfermagem. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Responsavel pela previsdo, conservagdo e consertos de
materiais e equipamentos necessarios as agoes de enfermagem. Elaborar e atualizar procedimentos rotinas e
normas de enfermagem. Promover agdes educativas com os usudarios durante as consultas, durante visitas
domiciliares e em trabalho de campo, visando autonomia individual em relagdo a prevencdo, promogao e
reabilitagdo a saude. Buscar melhoria de qualidade na recepcao e encaminhamento dos usuarios. Promover
Vigilancia em Saude, supervisionando a convocagdo de usuarios com agravos de acordo com a necessidade de
saude identificavel. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, quando necessario. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM ENFERMANGEM - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades do ensino e
pesquisas desenvolvidas na institui¢ao; auxiliar o superior na prevencao e controle das doengas transmissiveis
em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; preparar clientes para consultas e exames, orientando-os
sob as condi¢des de realizagdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para laboratorio
segundo orienta¢do; realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugdoes médicas e da enfermagem; orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar os sinais
vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e da enfermagem; preparar e administrar
medicamentos por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescrigao médica, sob supervisao do enfermeiro; cumprir prescrigdes de assisténcia médica e da enfermagem;
auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, quando necessario; realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controles estatisticos;
circular e instrumentar em salas cirirgicas, preparando-as conforme necessario; efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da institui¢do, o material necessario a prestacdo
da assisténcia a saude do cliente; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
manter equipamentos e unidade de trabalho organizada e zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e

E st ancia Clima¢tica

AL

SANTA RITA DO PASSA QUATRO-SP

Rua Victor Meirelles, 89 — Centro - CEP 13.670-000
CNPJ 45.749.819/0001-94- Insc.Estadual: 621.077.300.116
Fone: (19) 3582-9000 — Fax: (19) 3582-9042

e-mail: prefeito@santaritadopassaquatro.sp.gov.br
www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br

N




Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de ‘@ \i ’
Santa Rita do Passa Quatro — SP L
“Tico-tico ld, Zequinha de Abreu ca, CIDADE

0 musico que encantou além das terras do jequitiba” POEMA

N _{
¥ Sl RS,
Suis_yve

equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; executar atividades em salas de vacinas,
conforme normas estabelecidas pelo Ministério da Satde, sob supervisdo do enfermeiro; participar de
campanhas de vacinacdo de bloqueio e casa a casa, conforme solicitado; trabalhar conforme normas de
bioseguranca e higiene; informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem o bom
andamento do servigo; executar tarefas especificas em escala de plantdo, inclusive em feriados e finais de
semana; propor aquisicdo de novos instrumentos para substituicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados; realizar atividades de campanha do aleitamento materno; participar de programas de treinamento
quando convocado; executar tarefas pertinentes utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Preparar o paciente para consultas, exames ¢ tratamentos; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via
oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio
de diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-
operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-
lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de satde; integrara equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude, inclusive:
orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de Enfermagem e médicas;
auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de educagdo para a saude;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte; E
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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IMPACTO FINANCEIRO
Remuneracio Nova Diferenca de
Atual (30h/s) | Remuneracdo | Remuneracao Quantidade Sub-Total
por Servidor (40 h/s) por por Servidor Servidores (RS)
(RS) Servidor (R$) (RS)
Enfermeiro 5.307,50 7.076,67 1.769,17 3 5.307,51
Tecnico de 3.746.,61 4.995.48 1.248.87 9 11.239,83
Enfermagem
Sub-Total Salario 12 13° Salario Férias + 1/3
(RS) Meses (RS) RY) RY) TOTAL (R$)
Enfermeiro 5.307,51 63.690,12 5.307,51 7.076,68 76.074,31
Técnico de 11.239,83 134.878,00 11.239,83 14.986,44 16.1104,2
Enfermagem
TOTAL GERAL DE IMPACTO RS 237.178,5
E s t ancia Clima¢tica
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Santa Rita do Passa Quatro, 05 de fevereiro de 2026.
OFiCIO N° 021/2026
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar.
Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, venho, por meio da presente Mensagem de Encaminhamento, submeter
a elevada apreciacdo deste colendo Poder Legislativo o anexo Projeto de Lei Complementar que visa
consolidar o quadro de profissionais da enfermagem no dmbito do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro
e, concomitantemente, promover a ampliacdo da carga horaria de determinados cargos de Enfermeiro e
Teécnico de Enfermagem, com vistas ao fortalecimento da Estratégia Saude da Familia (ESF). A presente
proposicdo reflete um compromisso inequivoco da Administragdo Municipal com a exceléncia dos servigos
de satide oferecidos a nossa populag@o e com a valorizacdo dos dedicados profissionais que os tornam realidade
em nosso cotidiano.

A iniciativa de encaminhar este Projeto de Lei Complementar nasce da imperiosa necessidade de adequar a
estrutura de recursos humanos da saude municipal as exigéncias normativas e operacionais que regem a
Estratégia Saude da Familia, a0 mesmo tempo em que se busca harmonizar e consolidar a legislagdo municipal
esparsa que impacta diretamente a carreira e as condi¢des de trabalho dos profissionais de enfermagem. E um
ato que representa ndo apenas uma atualizagdo legislativa, mas uma estratégia fundamental para o
aprimoramento continuo da Aten¢do Primaria a Saude em nosso Municipio, garantindo que nossas equipes
estejam plenamente capacitadas e dimensionadas para oferecer um atendimento de qualidade, resolutivo e
humanizado a comunidade.

Da Essencialidade da Estratégia Satide da Familia e a Relevancia da Adequac¢io da Carga Horaria

A Estratégia Saude da Familia (ESF) constitui o pilar central da Atengdo Primaria a Satde (APS) no Brasil,
sendo reconhecida como o modelo prioritario de organizagdo e expansdo da atengdo basica pelo Ministério da
Saude. Sua efetividade reside na capacidade de reorganizar o processo de trabalho em satide, promovendo a
vincula¢do e a corresponsabilizagdo das equipes multiprofissionais com a populagdo de um determinado
territorio. Em Santa Rita do Passa Quatro, a ESF desempenha um papel crucial na promocdo da saude,
prevengdo de doencas e acompanhamento continuo dos municipes, representando a porta de entrada
preferencial e, muitas vezes, a Ginica para o acesso aos servigos de saude.

Para que as equipes de Saude da Familia possam cumprir integralmente suas atribui¢des e alcangar os
resultados esperados, ¢ fundamental que sua composi¢do e carga horaria de trabalho estejam em conformidade
com as diretrizes nacionais e que reflitam a demanda assistencial da comunidade. As normativas do Ministério
da Saude, em especial a Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB), estabelecem com clareza que, para as equipes de Saude da Familia, hd a
obrigatoriedade de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para todos os profissionais de saude
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membros da ESF. Esta exigéncia visa assegurar a integralidade, a continuidade ¢ a qualidade do cuidado,
permitindo que os profissionais desenvolvam atividades tanto na Unidade Bésica de Saude (UBS) quanto em
domicilio e em outros espacos comunitarios, conforme as necessidades da populagao.

Atualmente, o Municipio de Santa Rita do Passa Quatro possui profissionais de enfermagem atuando na ESF
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. Essa condi¢do, embora compreensivel em um contexto
historico de evolugdo da legislacdo laboral e das politicas de satide, gera uma descontinuidade com a normativa
vigente e impoe desafios operacionais significativos. A disparidade entre a carga horaria atual e a exigida pelas
diretrizes federais compromete a plena capacidade de resposta das equipes, podendo resultar em sobrecarga
de trabalho, lacunas no atendimento, reducdo da cobertura de agdes essenciais e, em ultima instancia, impactar
negativamente a qualidade da assisténcia prestada a nossa populagao.

Nesse cendrio, a amplia¢do da carga horaria semanal de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas para até 03 (trés)
cargos de Enfermeiro e 09 (nove) cargos de Técnico de Enfermagem, com atuagdo exclusiva nas unidades da
Estratégia Saude da Familia, ndo se configura como uma mera alteracdo administrativa, mas sim como uma
medida estratégica e de carater mandatorio para o pleno cumprimento das normativas de equipe minima e para
o fortalecimento efetivo da Atencdo Primaria a Saude. Essa adequagdo permitira ao Municipio oferecer uma
resposta mais robusta e eficiente as demandas de satide da populagdo, otimizando o uso dos recursos existentes
e garantindo que cada equipe de ESF opere em sua capacidade maxima, com a presenga constante e o
envolvimento aprofundado dos profissionais em todas as a¢des programaticas.

Da Valorizacao dos Profissionais de Enfermagem e 0 Reconhecimento de sua Trajetoria

A administragdo municipal compreende que a qualidade dos servigos publicos € intrinsecamente ligada a
valorizacdo de seus servidores. No que tange aos profissionais de enfermagem, essa premissa € ainda mais
evidente, dada a natureza essencial e por vezes exaustiva de suas atividades. Ao longo do tempo, as profissoes
de enfermagem, tanto em nivel nacional quanto local, passaram por diversas transformagoes, incluindo
periodos de redugdo de carga horaria, como a alteragcdo de 35 (trinta e cinco) para 30 (trinta) horas semanais,
e o recente e significativo aumento da remuneracdo em decorréncia da implementagéo do piso salarial nacional
da categoria. Tais mudangas, embora necessarias, exigem um processo continuo de adaptagdo ¢ harmonizagdo
legislativa por parte da administracao publica.

O presente Projeto de Lei Complementar, ao propor a ampliagdo da carga horaria para 40 (quarenta) horas
semanais especificamente para atuacdo na ESF, faz-se acompanhar de uma estratégia de Manifestagdo de
Interesse por parte dos servidores ja lotados nos cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem. Esta
abordagem, delineada no §1° do Art. 1° da proposicao, reflete o desejo da administragao de valorizar a equipe
ja atuante, reconhecendo sua experiéncia, dedicacdo e comprometimento com a satide publica municipal. Ao
permitir que os proprios servidores manifestem seu interesse na ampliagdo da jornada, garante-se uma transicao
voluntaria e motivada, assegurando que as vagas sejam preenchidas por aqueles que realmente desejam e se
identificam com o regime de 40 horas na ESF.

Além disso, a proposta contempla o devido reflexo na remunerag@o, conforme detalhado no Art. 4° do Projeto
de Lei Complementar, garantindo que o aumento da jornada de trabalho venha acompanhado de uma justa
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contrapartida financeira. Esta medida nao apenas atende as exigéncias legais, mas também funciona como um
incentivo para a permanéncia e o desenvolvimento desses profissionais em nosso Municipio, fomentando um
ambiente de trabalho mais atrativo e reconhecedor do esfor¢o ¢ da responsabilidade inerente as fungdes de
enfermagem. A valorizagdo profissional ¢ um investimento direto na qualidade dos servicos e na satisfagdo
dos usuarios, elementos indispensaveis para um sistema de saude robusto e eficaz.

Da Consolidacio Normativa e a Modernizacio da Legislacdo Municipal

A complexidade da gestdo publica e a dindmica das relagdes de trabalho e das politicas setoriais, como a de
saude, muitas vezes resultam em uma dispersdo de normas que, embora validas, podem dificultar a
compreensdo e aplicacdo da legislacdo. No contexto municipal de Santa Rita do Passa Quatro, as diversas
alteragdes e implementacdes legislativas referentes aos cargos de enfermagem ao longo dos anos, desde a
criacdo de cargos até a atualizacdo salarial e a adequacdo a normativas federais, geraram um arcabouco legal
que demanda uma consolidagédo.

O Art. 6° do Projeto de Lei Complementar ora encaminhado ¢ um reflexo direto dessa necessidade, ao
enumerar uma série de leis municipais anteriores que tratam, direta ou indiretamente, da criacdo de cargos, do
programa de satde da familia e da atualizacdo do piso salarial dos profissionais de enfermagem. A presente
lei, portanto, tem por finalidade precipua consolidar todas essas normas, reunindo em um Unico instrumento
legal as disposicdes pertinentes, o que proporcionara maior clareza, seguranga juridica e facilidade na gestao
e aplicacdo da legislacdo relativa aos profissionais de enfermagem. Essa consolidacdo ndo apenas simplifica o
acesso ¢ a interpretagdo das normas para os servidores e para a propria administragdo, mas também moderniza
o ordenamento juridico municipal, tornando-o mais coeso e transparente.

Adicionalmente, o Projeto de Lei Complementar promove uma reestruturagdo do quadro de profissionais da
enfermagem, consolidando as diferentes cargas horérias e referéncias salariais. O Paragrafo Unico do Art. 2°,
ao prever a extingdo na vacancia dos 09 (nove) cargos de Auxiliar de Enfermagem, demonstra uma visao
estratégica e de longo prazo para a otimizacdo da for¢a de trabalho em saude. Essa medida visa adequar a
estrutura de pessoal as tendéncias e necessidades atuais da atencdo a satude, que tém direcionado a uma maior
especializagdo e aprimoramento dos niveis técnicos e superiores da enfermagem, sem, contudo, desconsiderar
a importancia historica e a contribui¢ao desses profissionais.

Dos Aspectos Financeiros e Or¢camentarios

A implementag@o das medidas propostas neste Projeto de Lei Complementar naturalmente implica em reflexos
financeiros para o erario municipal. Contudo, cumpre salientar que tais despesas sdo de natureza essencial e
constituem um investimento inadiavel na qualidade dos servigos publicos de satde. Conforme disposto no Art.
5° da proposicdo, as despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagées proprias
consignadas na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio, com a possibilidade de suplementagdo pelo Prefeito,
se houver necessidade.

Essa previsao or¢amentaria demonstra o planejamento e a responsabilidade fiscal da administragdo municipal,
que, ciente dos custos envolvidos na adequagdo do quadro de pessoal e na valorizagdo dos profissionais de
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enfermagem, ja provisionou os recursos necessarios ou se preparou para sua adequada suplementagdo, em
conformidade com as diretrizes de gestdo fiscal. O investimento na Atencdo Primaria a Saude, e em especial
na ESF, é reconhecidamente uma das acdes de melhor custo-beneficio em satide publica, pois previne o
agravamento de doencas, reduz a necessidade de internagdes hospitalares e melhora significativamente os
indicadores de satde da populagdo, gerando economia a longo prazo e promovendo o bem-estar social.

A tabela constante do Art. 4°, ao discriminar as novas referéncias salariais para as diferentes cargas horarias
dos cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, incluindo os valores
correspondentes ao piso salarial nacional, reitera o compromisso da administracdo com a transparéncia e a
justa remuneragdo. O ajuste remuneratdrio para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
explicitado nos valores para as referéncias 38-B e 30-B, ¢ condizente com o incremento da jornada e com a
responsabilidade inerente as fungdes, assegurando a atratividade e a competitividade dos cargos no mercado
de trabalho.

Conclusio

Diante de todo o exposto, resta evidente que o Projeto de Lei Complementar ora encaminhado se apresenta
como um instrumento legislativo de extrema relevancia para o futuro da satde publica em Santa Rita do Passa
Quatro. Ele responde a imperativos normativos federais, moderniza e consolida a legislagio municipal,
valoriza os profissionais de enfermagem e, acima de tudo, qualifica e fortalece a Estratégia Satide da Familia,
garantindo um atendimento mais completo, continuo e eficaz para todos os municipes.

A compreensao e o apoio desta Egrégia Camara Municipal sdo fundamentais para a rapida aprovacao desta
proposi¢do, que representa um passo decisivo na construgdo de um sistema de satde cada vez mais robusto,
equitativo e centrado nas necessidades da nossa populacdo. Acredito firmemente que, com a unido de esforgos
entre os Poderes Executivo e Legislativo, continuaremos a trilhar o caminho da exceléncia na oferta de servigos
publicos essenciais.

Assim, solicito a tramitagao do incluso Projeto de Lei Complementar, nos termos do Regimento Interno dessa
Casa de Leis.

MARCELO SIMAO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
GILBERTO BENTLIN JUNIOR
Presidente da Camara Municipal
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